Distrito Escolar Unificado de Kenosha
Kenosha,




Distrito Escolar Unificado de Kenosha 3ROtWLFDYVde laJunta Escolar
KenoshaWisconsin Reglas y Regulaciones

, REGLA 4330
SELECCION DE PERSONAL Y PROCESO DE CONTRATACION



Distrito Escolar Unificado de Kenosha 3ROtWLFDYVde laJunta Escolar
KenoshaWisconsin Reglas y Regulaciones

) REGLA 4330
SELECCION DE PERSONAL Y PROCESO DE CONTRATACION

Los siguientes procedimientos se utilizardn para administrar el proceso del equipo de entrevistas del personal
del sitio:

Equipo de la entrevista

a. El administrador / supervisor dirigira el equipo de entrevistas debpalrdel sitio.

b. El equipo de entrevista debe estar compuesto por una representacion equilibrada y diversa del
personal, los padres y / o miembros de la comunidad que puedan trabajar estrechamente @on el nuev
empleado.

El director siempre debe estar presente y participar en todas las sesiones de entrevista.

El equipo de entrevista no debe clasificar a los solicitantes.

e. Un miembro del equipo de la entrevista debe descalificarse a si mismo si existe un posible conflicto
de intereses como se de
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Las respuestas guos entrevistadores estan escuchando son las respuestas dadas por los
mejores miembros del personal, las que el Distrito quiere mas.

j-  Los entrevistadores marcan el ritmo de la entrevista, asi que establece un ritnaseMuév
rapidamente de una pregunta a otra.

k. Los miembros del equipo de la entrevista pueden querer tomar notas durante el pr@ceso de |
ertrevista. Se aconseja a los miembros del equipo de la entrevista que entreguen las notas al



